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Innoveren is geen ad-hoc activiteit, innoveren 
moet je organiseren!

WAT IS NIEUW?
Onderzoek naar innovation readiness, van ouderenzorg
in het bijzonder, is een vrij nieuw vakgebied.

“Bezig zijn met innoveren, dat is een 
verantwoordelijkheid voor iedereen, op 
elke positie in de organisatie”.

ACHTERGROND & DOELSTELLING
Het vergroten van ‘innovation readiness’ van ouderenzorg-
organisaties is van belang om de toegankelijkheid en
betaalbaarheid van zorg te blijven waarborgen. De term innovation 
readiness verwijst naar hoe ‘klaar’ een organisatie is om succesvol
te innoveren in alle stappen van het innovatieproces onafhankelijk
van het type innovatie. Dit onderzoek geeft inzicht in factoren die 
volgens stakeholders bijdragen aan innovation readiness van 
ouderenzorgorganisaties. 

CONCLUSIE Voor het vergroten van innovation readiness is samenspel van factoren 
van vitaal belang op individueel, team-, organisatie- en inter-organisatieniveau. 

RESULTATEN
Vijf factoren die volgens stakeholders bijdragen aan
innovation readiness van ouderenzorgorganisaties: 
1. formuleer een innovatiekoers
2. organiseer de uitvoering van innovatie
3. toon leiderschap bij innovatie
4. leren over en van innoveren
5. schep een innovatie-gerichte cultuur. 

SCAN MIJ

METHODE
• In juni tm september 2022 

zijn er semi-
gestructureerde interviews 
gehouden

• met 16 stakeholders die 
een professionele rol 
hebben in de ouderenzorg
in Nederland

• academici, 
(top)management, 
innovatiemanagers en
consultants 

Een thematische
inhoudsanalyse werd gebruikt
voor analyse van de 
gegevens. 
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