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Ons jaarverslag is er weer!

In het jaarverslag nemen we u mee
door het jaar 2021 en laten we zien
wie we zijn, wat we doen en hoe we
dat doen. We hopen dat u het met
plezier zult lezen.

Met mooie bijdrages van onder
andere:

e Jos de Bree, voorzitter
cliéntenraad de Dormig waard EVOl
MeanderGroep en lid van de
AWO-L Ouderen 0 Uder
Adviesraad

e  Drie wijkverpleegkundigen
Zuyderland over leren en
verbeteren in het team
(LINC)

e de drie bestuurders van de
in 2021 aangesloten
organisaties Stichting Land
van Horne - Thuis in zorg, De Zorggroep en Proteion

e Nienke Cunnen, student Gilde Opleidingen en werkzaam bij Sint
Jozef wonen en zorg over haar enthousiasme voor de ouderenzorg
en link tussen onderwijs, onderzoek en praktijk
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En nog veel meer

Neem gauw een Kijkje
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» Uitwisseling AWO-L en NICHE
Leeds

» Jonge onderzoekers stellen
pittige kamervragen

« Daisy Janssen sleept award er
benoeming binnen

* Symposium Actief en
betekenisvol ouder worden me
reablement

* Symposium palliatieve zorg
(DEDICATED)

* De Academische Werkplaats
Ouderenzorg Limburg wenst u

een fijne zomer!



https://mailing.maastrichtuniversity.nl/public/r/KLZzCnMjuC7F6627bQnfBQ/-/-
https://mailing.maastrichtuniversity.nl/public/r/HfCozKb7q4GoVxsJvNGHDA/-/-
https://mailing.maastrichtuniversity.nl/public/r/_5OTzqgnL_99Zx9IRpu1yw/-/-

Uitwisseling AWO-L en NICHE Leeds

Begin mei heeft een uitwisseling
plaatsgevonden tussen de AWO-L en
onze Engelse equivalent NICHE
Leeds. De universiteit van Leeds
heeft het AWO-L model enkele jaren
geleden overgenomen en op
regelmatige basis wordt een
uitwisseling georganiseerd om
inspiratie op te doen en van elkaar te
leren.

Tijdens deze drie dagen in Leeds
deelden onderzoekers,
bestuurders/directeuren,
wetenschappelijk linking pins, praktijk
linking pins en
clientvertegenwoordigers vanuit
Maastricht en Leeds hun ervaringen.
Er werden sessies georganiseerd
waarin we ingingen op de
succesfactoren van de academische werkplaatsen, de rol van de praktijk
linking pin en de rol en verwachtingen van cliéntvertegenwoordigers.
Hiernaast werd inhoudelijk ingegaan op onderzoek op het gebied van
verpleegkundig leiderschap, onvrijwillige zorg, technologie en data-mining in
de langdurige ouderenzorg, en was er ruimte om enkele verpleeghuizen in
Leeds te bezoeken.

Naast inspanning was ook ruimte voor ontspan-ning:
gezellige avonden en de traditionele shuffelboard
competitie - waarbij Leeds tegen Maastricht streed - kon
niet ontbreken. Verrast over de competitiedrang van
velen kunnen we vertellen dat de beker in Maastricht
blijft! We kijken terug op zeer inspirerende dagen
waarbij we genoeg ‘food for thought mee naar
Maastricht brengen, maar bovenal op een warm
welkom door onze collega’s uit Leeds!

Jonge onderzoekers stellen pittige kamervragen

Maandag 23 mei was Lise Buma,
fysiotherapeut bij Cicero Zorggroep
en onderzoeker AWO-L, samen met
99 andere jonge wetenschappers
uitgenodigd door de Kamer om deel
te nemen aan de V-100
(Verantwoording aan 100 burgers).
Tijdens deze bijeenkomst kwamen de
jaarverslagen van alle ministeries
aan bod.

Lise: "Onze groep heeft zich gericht
op het thema ‘Arbeidsmarkt in de
zorg’, waarbij we met onze kritische
en wetenschappelijke blik bekeken of
het kabinet belastinggeld wel goed
besteedt. Onze pittige vragen zijn aan het einde van de dag aangeboden




aan Kamervoorzitter Vera Bergkamp."

Belangrijke gespreksthema's waren de lange termijn borging van de
programma’s die het kabinet de afgelopen tijd inzette en de geleerde lessen
uit de corona periode.

Lise: "Hoe weten we dat werkgevers de projecten rondom ‘Werken in de
Zorg’ niet stoppen als de subsidie vanuit het kabinet hiervoor stopt? En
leveren programma's voldoende resultaat op? Welke lessen gerelateerd aan
arbeidskrapte nemen we mee vanuit de corona periode. We hopen dat
Kamerleden die vragen meenemen naar het verantwoordingsdebat op 9
juni.”

Daisy Janssen sleept award en benoeming binnen
Prof. Daisy Janssen wint de NRS TR DLC
Science Mid-Career Award 2022! Ze () LJ
gebruikt de award ter waarde van
10.000 euro voor de ontwikkeling van
een digitale training (e-learning) voor
zorgprofessionals. Deze helpt hen
om palliatieve zorgnoden te
herkennen en bespreken met
mensen met gevorderde COPD en
hun naasten.

De NRS Mid-Career Award wordt om de 2 jaar uitgereikt om uitmuntende
prestaties te erkennen van gevestigde mid-career onderzoekers in de
luchtwegwetenschap.

Ook is Daisy benoemd tot Fellow door de European Respiratory Society
(ERS). In totaal kregen 19 ERS-leden verspreid over heel Europa dit jaar
deze erkenning voor uitzonderlijke prestaties in onderzoek, onderwijs of
klinisch leiderschap. Fellows mogen het predicaat FERS achter hun naam
dragen en maken deel uit van een expertpanel dat de vereniging adviseert
op uiteenlopende thema’s. Daarnaast functioneren ze als ambassadeur en
begeleider voor jonge ERS-leden.

Daisy is begin dit jaar benoemd tot hoogleraar Ouderengeneeskunde, de
eerste vrouwelijke hoogleraar in dat vakgebied, en is werkzaam bij de UM en
Ciro. Op vrijdag 2 december accepteert zij officieel haar ambt door het
uitspreken van haar oratie.

Symposium Actief en betekenisvol ouder worden met
reablement

Op woensdag 14 september wordt
het symposium Actief en
betekenisvol ouder worden met

. ‘Woensdag 14 september 2022 | 10.30-14.30 uur
reablement georganiseerd. kay Maastricht, Maasb d 101, 6211 IW Maastricht

Actief en betekenisvol ouder
worden met Reablement

Tijd: 10.30 - 14.30 uur
Waar: Stay Okay hostel in Maastricht

In Nederland is er in toenemende mate belangstelling voor reablement. Maar
wat houdt het precies in, wat is het wetenschappelijk bewijs, en wat zijn de
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ervaringen van zorgverleners die met reablement gewerkt hebben? Deze
vragen staan in het symposium centraal.

Dit symposium wordt ter ere van promovenda Teuni Rooijackers
georganiseerd, die bij MeanderGroep Zuid-Limburg 4 jaar onderzoek heeft
gedaan naar het reablement scholingsprogramma 'Blijf Actief Thuis', en op
dezelfde dag haar proefschrift in het openbaar zal verdedigen. 14
september, 16.00 uur, aula Maastricht University, Minderbroedersberg 4-6,
Maastricht.

Lees meer en meld je gratis aan

Symposium palliatieve zorg (DEDICATED)

Graag willen we jullie attenderen op
het DEDICATED symposium op

donderdag 8 september van 16:00 —
20:00 uur in de Hanenhof te Geleen.

SYMPOSIUM DEDICATED & .-

SAVE THE Dare, |

INSPIREREN | VERBINDEN | DOORGEVEN

DEDICATED (Desired dementia care
towards end of life) gaat over het i
verbeteren van de kwaliteit van T

palliatieve zorg voor mensen met

dementie en hun naasten. Samen met de praktijk wordt hiervoor een
werkwijze ontwikkeld: de DEDICATED-werkwijze. Zorgprofessionals thuis en
in het verpleeghuis kunnen deze toepassen om optimale palliatieve zorg te
verlenen aan mensen met dementie.

Lees meer en meld je gratis aan

De Academische Werkplaats Ouderenzorg Limburg
wenst u een fijne zomer!
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