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De Academische Werkplaats
Ouderenzorg Limburg (AWO-L)
nodigt zorgorganisaties uit voor
de nieuwe scholingsreeks van
Ruimte voor Zorg in 2025. Deze
methode, ontwikkeld met alle
partners van AWO-L, meet de
kwaliteit van zorg door de
ervaringen van cliénten, naasten
en betrokken zorgverleners te
gebruiken. Deze ervaringen
worden opgehaald aan de hand van gesprekken gevoerd door
geschoolde interviewers, die niet verbonden zijn aan de zorglocaties. Dit
zorgt voor een open en eerlijk gesprek. De methode sluit aan bij het
Generiek Kompas ‘Samen werken aan kwaliteit van bestaan’.

Lees hier meer.

Reablement centraal in symposium van Kiwi’s naar
Klompen

Tijdens het symposium van
Kiwi’s naar Klompen op vrijdag
13 september stond reablement
centraal. Dit is een zordfilosofie
gericht op het versterken van
zelfredzaamheid. Prof. dr.
Matthew Parsons, hoogleraar
gerontologie aan de Universiteit
van Waikato was speciaal naar
Nederland gekomen om te
vertellen over reablement in zijn
thuisland. Hij nam de bezoekers mee in de reis die Nieuw-Zeeland
aflegde om reablement te implementeren. Ook in Nederland komt er
steeds meer wetenschappelijk bewijs voor de meerwaarde van
reablement. Maar het werd duidelijk dat Nederland nog een lange weg
heeft te gaan.

Bekijk hier de foto's van symposium.




Terugdringen onvrijwillige zorg in ouderenzorg blijft
uitdaging: winst te behalen met aanpassen
onderwijs

Klarissa Ponstein, onderzoekster
aan de universiteit van Maastricht,
en Manon Pieters, docente VISTA
College, gingen in onze podcast in
gesprek over het thema
onvrijwillige zorg. Onvrijwillige zorg
betekent dat ouderen zorg krijgen
waar ze zich tegen verzetten en
dus niet zelf voor gekozen hebben.
Om deze zorg te verminderen,
heeft de AWO-L in nauwe samenwerking met de praktijk de PRITAH-
methode ontwikkeld. Klarissa onderzoekt nu hoe de methode het beste
kan worden toegepast in de thuiszorg en verpleeghuiszorg. Ook is er
volgens Klarissa binnen het onderwijs winst te behalen.

Luister hier het volledige gesprek.

Groeikansen voor de rol van data in de ouderenzorg

Hoe bereid zijn zorgorganisaties
om met data te werken? Om dat te
weten te komen, hebben
medewerkers van De Zorggroep,
Cicero Zorggroep en
MeanderGroep Zuid-Limburg een
zogeheten
datavolwassenheidscheck
ingevuld. Deze ‘check’ geeft inzicht
in de rol die data inneemt in een organisatie en welke groeikansen er
zijn. De resultaten van deze check laten zien dat het gebruik van data in
de langdurige ouderenzorg nog in de kinderschoenen staat.

Lees hier over het onderzoek.

Aandacht voor variaties in indiceren binnen
zorgorganisaties: onderzoek leidt tot inspiratie

Zorgorganisaties in Limburg zijn I
aan slag met de verbetering van

hun beleid rondom .
indicatiestellingen

van zorgaanvragen. Dit naar
aanleiding van de aanbevelingen
die onderzoekers van de AWO-L in
samenwerking met Hogeschool
Utrecht en het Nivel deden. Zij deden gedurende vier jaar onderzoek
gericht op de variaties in het indiceren van zorg door
wijkverpleegkundigen en hoe deze verschillen in beoordeling kunnen
worden teruggedrongen.

Klik hier voor meer informatie over de onderzoeksresultaten.



