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Aan het woord: Angela op Heij  
 

 

 

Met ervaring als teamleider bij 
Land van Horne sinds 1998, 
deelt Angela haar reis door 41 
jaar zorg. In die periode maakte 
ze de transformatie mee van een 
focus op fysieke verzorging naar 
echte welzijnszorg. Ze is actief 
betrokken bij de oprichting van 
een inclusie woongroep. Angela's 
wens voor rustig vaarwater in 
tijden van beleidsverandering 
reflecteert haar toewijding aan het minimaliseren van hinder voor 
bewoners. Een gedreven stem in de ouderenzorg. 
 
Lees hier het hele interview. 

   

 

 

Ouderenzorg & ondernemers ontmoeten elkaar  
 

 

 

Op 17 november bundelden de 
Kerngroep Zorgtechnologie van 
de Academische Werkplaats 
Ouderenzorg Limburg (AWO-L) 
en LIOF hun krachten voor een 
innovatief event. Gericht op het 
behoud van hoogwaardige en 
betaalbare ouderenzorg, bracht 
dit initiatief vertegenwoordigers 
van negen 
ouderenzorgorganisaties en 
onderzoekers van onder andere 
het Expertisecentrum Innovatieve Zorg & Technologie van Zuyd 
Hogeschool samen met Limburgse ondernemers. 
 
Lees verder. 
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Kennisdossier Verhalend leren en verbeteren van 
Waardigheid en trots  
 

 

 

Wil je met jouw zorgorganisatie 
werken aan het verbeteren van 
de kwaliteit van zorg? En de 
ervaringen van cliënten, naasten 
en zorgprofessionals hiervoor 
inzetten? Dan vind je in het 
kennisdossier Verhalend leren en 
verbeteren, onderbouwde 
methoden om hiermee aan de 
slag te gaan. Met daarin ook de 
AWO-L methode ‘Ruimte voor 
Zorg’ als één van de onderbouwde verhalende methoden. 
 
Lees hier meer. 

   

 

 

Klaar om te veranderen  
 

 

 

Ouderenzorgorganisaties staan 
voor de uitdaging om snel te 
innoveren en aan te sluiten bij de 
behoeften van cliënten en 
medewerkers. Het begrip 
'innovation readiness' speelt 
hierbij een cruciale rol. De 
Academische Werkplaats 
Ouderenzorg Limburg (AWO-L) 
voert promotieonderzoek uit om 
kennis en tools te ontwikkelen 
die ouderenzorgorganisaties ondersteunen bij het klaarmaken voor 
innovatie. Recent onderzoek bij Sevagram, gepresenteerd op de GSA 
(het jaarlijkse congres van de Gerontological Society of America), laat 
zien hoe ouderenzorgorganisaties zich actief voorbereiden. 
 
Lees meer over Innovation Readiness. 

   

 

 

Wist je dat...  
 

Onlangs het whitepaper AI in de ouderenzorg is verschenen vanuit 
Vilans en Actiz?  
 
Onze onderzoeker Sil Aarts wordt diverse keren geciteerd in dit paper. 
De ontwikkelingen binnen artificiële intelligentie (AI) nemen een steeds 
grotere vlucht in sectoren van onze maatschappij zo ook in de zorg. 
Lees er meer over in het whitepaper! 
 
Klik hier voor het whitepaper. 
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In juni 2023 twee projecten van de van de Academische Werkplaats 
Duurzame Zorg (AWDZ) subsidie ontvingen van LIME (LImburg 
MEet)? 
 
Het doel van het eerste project 'Limburg Samen' is om de regionale 
samenwerking op het gebied van gezondheid en welzijn te verbeteren. 
Dit doen ze door bestaande samenwerkingsverbanden in kaart te 
brengen, workshops te organiseren en voorbeelden te delen. Het project 
'Pluswijken' ontwikkelt een toolkit voor krachtige zorg en welzijn op 
wijkniveau, waarin zorgprofessionals, professionals uit het sociaal 
domein en inwoners samenwerken aan een sterk netwerk in de wijk. Dit 
tweede project is in samenwerking met de Academische Werkplaats 
Ouderenzorg Limburg (AWO-L). 
 
Lees meer over de projecten. 

   

 

 

Kerstwens van Hilde Glessner  
 

 

 

Lid AWO ouderen adviesraad 
en voorzitter van de Regionale 
Cliëntenraad Leudal. 
 
Heb je ooit een groep spreeuwen 
samen zien vliegen in wat 
bekend staat als een 
murmuratie? Het is een absoluut 
adembenemend schouwspel, 
waarbij honderden, soms 
duizenden vogels samen 
bewegen in een perfecte 
choreografie. 
 
Dit indrukwekkende gedrag 
herinnert ons aan het belang van 
verbondenheid, samenwerking en communicatie. We zijn niet alleen op 
deze wereld, maar zijn diep verbonden met de mensen om ons heen. 
Door samen te werken, kunnen we grotere hoogten bereiken en 
obstakels overwinnen die we niet alleen zouden kunnen aangaan. 
 
De Academische Werkplaats Ouderenzorg Limburg is daar een mooi 
voorbeeld van. 
 
Ik wens iedereen een mooi ‘spreeuwenjaar’! 
 
De Academische Werkplaats Ouderenzorg Limburg dankt iedereen 
voor de samenwerking en inzet in 2023 en wenst het beste voor het 
nieuwe jaar! 
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